‘@BUSTUMS

AGENCY

ETIKAI KODEX UZLETI PARTNEREK
SZAMARA

EWG Customs Agency Zrt.
Hatalyos: 2024. 08. 30.



CUSTOMS

AGENCY
Tartalom
ETIKAI KODEX CELJA: ..ottt 2
MUNKA- ES EGESZSEGVEDELEM ................ooviiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2
ESELYEGYENLOSEG / SOKSZINUSEG ...............coooiiiiiiioieeeeeeees e 2
EGYESULESI SZABADSAG / KOLLEKTiV TARGYALASOKHOZ VALO JOG................. 2
EMBERI JOGOK ..o eese e ee e ens st es et eessen s s s 2
KORNYEZETVEDELEM .........c.cooviiiiiiiieeeeeeeeeee e eee et ea st 2
KORRUPCIOELLENES INTEZKEDESEK ............cccoovovovieveviseacesseseseieeeeeee e 2
MEGHIVASOK ES AJANDEKOK ...........cooiiiueiieieeieeeeeee e 3
TISZTESSEGES PIACI MAGATARTAS TANUSITASA .......cooooiiiieie e 4
KULGAZDASAGJOGI KORLATOZASOK ...........ooveveeeeerieieeseeess e 3
PENZMOSAS ES TERRORIZMUS FINANSZIROZASA ............ccoooovieiieicieceeece e 3
OSSZEFERHETETLENSEG/ERDEKELLENTET ........cooiviiiiiieeie e, 3
ALVALLALKOZOK ........ooouieieiieeeeeeeee oo et eses s eneieaenis 4
SZANKCIONALAS ........cooooiiiieieee ettt a et s et en e 4



CUSTOMS
AGENCY

ETIKAI KODEX CELJA:

Az EWG Customs Agency Zrt. etikai kodexének a célja, hogy utat mutasson a tisztességes versenyzeés,
a becsliletes Uzleti magatartas, az elvarhato piaci és mas Uzleti tevékenységek tekintetében.

Az Etikai kodex tartalma a vonatkozé jogszabalyokkal 6sszhangban késziilt, azoknak teljes mértékben
megfelel. Jelen kodex betartdsa mindenki szamara kotelezd, hatalya visszavonasig ervényes.

Jelen etikai szabélyzatban a gazdasagi tarsasagok kozotti egylttmiikodest, tisztesseges versenyt
képez6 azon alapelvek és altalanos értékek kerliltek rogzitésre, amelyek maradéktalan betartasat
tarsasagunk az Uzleti partnereitdl is megkoveteli. Tarsasagunk elvarasa tovabba minden (zleti
partnerével szemben, hogy a hatalyos nemzeti és nemzetkdzi jogszabalyokat betartsanak.

MUNKA- ES EGESZSEGVEDELEM

Az (izleti partnereink feladata, hogy gondoskodjanak a biztonsagos munkakémyezetrél. Uzleti
partnereink biztonsagos és egészséges munkakdrmyezetet és biztonsagvedelmi képzést biztositanak,
valamint gondoskodnak termékeik és szolgaltatasaik biztonsagossagardl. Az lizleti partner betartja
tovabba a hatalyos térvényeket és egyéb jogi szabalyozasokat, és a dolgozdit megfeleld bérezésben
részesiti.

ESELYEGYENLOSEG / SOKSZINUSEG

Uzleti partnereink tamogatjak a soksziniiséget vallalataiknal, és nem tiirik el a diszkriminaciot a
személyzet foglalkoztatasaban.

EGYESULESI SZABADSAG / KOLLEKTiIV TARGYALASOKHOZ VALO JOG

Atarsasag Uzleti partnerei tiszteletben tartjgk az egyesiilési szabadsagot és az érdekvédelmi csoportok
megalakitasat, és védik munkavallaléik jogait lizleti szegmenseikben. Védik tovabba a dolgozok jogait
abban, hogy szabadon megvalaszthassak sajat képviseleti szerveiket és kollektivan targyalhassanak.

EMBERI JOGOK

Uzleti partnereink tiszteletben tartjak az &ltalanosan elfogadott emberi jogokat. Telies mértékben
elutasitjak a gyermekmunkat, és igazodnak a gyermekmunka tiltasara vonatkozd alkalmazandd
rendelkezésekhez. Biztositjak tovabba, hogy a munkavallalékat nem részesitik embertelen vagy
megalazo banasmaédban.

KORNYEZETVEDELEM

Tarsasagunk elvarja Uzleti partnereitél a vonatkozé komyezetvédelmi torvények, szabalyok,
hatarozatok és egyéb elbirasok felismerését és betartdsat, valamint azok valtozasainak folyamatos
figyelemmel kisérését. Tovabbi elvaras, hogy az Gzleti partner folyamatait és termékeiket a kdrnyezetre
vald negativ kihatas tekintetében folyamatosan értékelje, és ahol sziikséges, megfelelt intezkedéseket
foganatositson és hatékony intézkedéseket hajtsanak végre, amelyek tlikrézik felelésségérzetiiket a
kdrnyezet irant.

KORRUPCIOELLENES INTEZKEDESEK
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Téarsasagunk a korrupciod vagy egyéb tisztességtelen Uzleti gyakorlatok semmilyen formajat nem tdiri el.
Az atlathatosag és a nyitottsag alapvetd kdvetelmény a bizalom és a hitelesség érdekében az Uzleti
tevékenységeinkben és az Uzleti partnereinkkel fenntartott kapcsolatainkban.

Az lzleti partnereink vallaljak, hogy minden szlikséges intézkedést megtesznek a korrupcio
megelézésére és minden szilkséges szervezeti és szemeélyligyi intézkedést foganatositanak, hogy

valamennyi a korrupcié elleni kiizdelmet szolgdlé blntetjogi és egyéb térvényi rendelkezést
betartsanak.

MEGHIVASOK ES AJANDEKOK

Uzleti tevékenységiik soran lzleti partnereink csak a megfelelé korilmények kozott fogadnak vagy
kezdeményeznek meghivast, semmiféle tisztességtelen elény vagy egyéb kiildnleges banasmaéd
reményében vagy viszonzasaként, és nem sértik meg a vonatkozd jogszabalyokat (kiilondsen a
korrupcidellenes jogszabalyokat). Ugyanez vonatkozik barmilyen ajandékra vagy egyéb figyelmességre
vagy elényokhoz juttatasra.

Uzleti partnereink csak 6nkéntes alapon, és nem valamilyen viszonzas reményében adomanyoznak. A
maganszemelyek, csoportok vagy szervezetek szponzoralasat nem tisztességtelen Uzleti elénydk
megszerzésére hasznaljak fel.

TISZTESSEGES PIACI MAGATARTAS TANUSITASA

Az Uzleti partnereink vallaljak, hogy sem kartelljogi, sem mas, a korlatlan verseny védelmet szolgald
jogszabalyt nem sértenek meg. Nem kdtnek olyan megallapodasokat és megegyezéseket, amelyek
befolydsoljdk az é&rakat, feltételeket, stratégidkat vagy Ugyfélkapcsolatokat, kilonésen a
kozbeszerzésekben vald részvételek esetén. Ugyanez vonatkozik a versenyjogi szempontbol érzékeny
informacidk cseréjére, vagy barmilyen mas cselekvésre, amely jogtalanul korlatozza vagy korlatozhatja
a versenyt.

KULGAZDASAGJOGI KORLATOZASOK

A globalis Uizleti tevékenységekre tekintettel, Uzleti partnereink biztositjak a termékek, szolgaltatasok és
informaciok behozatalaval és kivitelével, valamint a vonatkozé embargdkkal és szankciokkal
kapcsolatos minden hatalyban lévé jogszabalynak valé megfelelést. Kételezik magukat tovabba, hogy
betartanak minden relevans kiillgazdasagjogi rendelkezést. Az izleti partnerek vallaliak, hogy megteszik
a megfelelé intézkedéseket a szankcids rendelkezések megsértésének megakadalyozasara
érdekében.

PENZMOSAS ES TERRORIZMUS FINANSZIROZASA

Uzleti partnereink megfelelé intézkedéseket hoznak vallalataikon bellil a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasanak megel6zése céljabol e vallalatoknal.

OSSZEFERHETETLENSEG/ERDEKELLENTET

Az Uzleti partnereink tarsasagunkkal folytatott gazdasagi kapcsolatuk soran kételezik magukat arra,
hogy kertilik azon helyzetek, amikor a sajat érdekeik érdekellentétbe kerlilhetnek a tarsaség érdekeivel.
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Tarsasagunk elvarja, hogy a lehetséges, illetve a ténylegesen fennalldé érdekellentéteket megfeleld
id6ben jelezzék a kapcsolattarto, illetve a tarsasag vezet6sége szamara.

ALVALLALKOZOK

Uzleti partnereink nem csak sajat magukra, hanem az altaluk alkalmazott alvallalkozékra nézve is

vallaljak, hogy a jogszabalyokban, illetve jelen etikai szabalyzatban foglaltakat maradéktalanul betartjak
és betartattjak.

SZANKCIONALAS

Az egyittmlikddésen alapuld (zleti kapcsolatokra tekintettel, az etikai koédex kisebb mértéki
megsértése esetén az lzleti partner lehetéséget kap a megfelelé korrekcios intézkedések
végrehajtasara ésszerl hataridén beliil, amennyiben hajlandésagot mutat annak orvoslasara.

Az Etikai kodex komolyabb megsértései esetén (kiildnods tekintettel az elkdvetett blincselekményekre),
tarsasagunk fenntartja a jogot arra, hogy megfelelé szankcidkat alkalmazzon az érintett tizleti parinerrel
szemben. Ez az (izleti kapcsolat azonnali felfliggesztését, valamint kartéritéseket és egyéb jogcimekkel
kapcsolatos kdveteléseket eredményezhet.

Hatalyba leptetd rendelkezes:
A jelen szabalyzat 2024. augusztus 30. napjan lép hatalyba.

Vezérigazgato alairasaval 2024. augusztus 30. napjan jovahagyta.

Dokumentum kiadasa

Készitette: Dr. Fridman Rébert Ugyvédi Iroda
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